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أخـــبـــــار

مرحبًا بكم في أخبار المها!
انضموا إلينا في رحلة زاخرة بالقصص الملهمة عن 
التطور والشغف، وتعرّفوا على شخصيات استثنائية 
تسطّر قصة نجاح المها.
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رئيسنا التنفيذي
المهندس/ حمد المغدري

يشــغل المهنــدس حمــد بــن ســالم المغــدري منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة، وهو 
دور يضطلــع بــه بالتــزام لا يتزعــزع وقيــادة مميــزة. بفضــل خلفيتــه الهندســية الراســخة ومســيرته المهنيــة التــي تميــزت 
ــويق  ــا لتس ــو المه ــار نم ــكيل مس ــي تش ــارزًًا ف ــوًًا ب ــدري عض ــد المغ ــدس حم ــا كان المهن ــة، طالم ــتراتيجية ثاقب ــة اس برؤي
المنتجــات النفطيــة ضمــن قطــاع الطاقــة الديناميكــي فــي عُُمــان. وتحت قيادتــه، عــزّّزت المها لتســويق المنتجــات النفطية 
مكانتهــا كجهــة فاعلــة رئيســية فــي توزيــع الوقــود ووسّّــعت نطــاق خدماتهــا لتشــمل قطاعــات الطيــران، واللوجســتيات، 
وحلــول الوقــود التجاريــة. يولــي رئيســنا التنفيــذي تركيــزًًا ملحوظًًــا علــى التنميــة المســتدامة وتعزيــز القيمــة علــى المــدى 
الطويــل، ممــا يضمــن بقــاء المهــا فــي طليعــة المشــهد الابتــكاري، مــع الحفــاظ علــى قيمهــا الجوهريــة كمحــور أساســي 

لعملهــا.

 قيادة برؤية متجددة نحو
مستقبل مزهر

منــذ انضمامــه إلــى شــركة المهــا فــي ديســمبر 1999، خطــى صلاح بــن 
عبداللــه الشامســي خطــوات متســقة ملهمــة نحــو التميــز، ليصبــح 

اليــوم أحــد أعمــدة القيــادات التــي تقــود الشــركة نحــو آفــاق أرحــب.

نُُشأة المسار وتدرج المسؤوليات
بــدأ الشامســي رحلتــه فــي المهــا كرئيــس قســم الترويــج والمــحلات 
قطاعــات  إدارة  لتشــمل  قدراتــه  امتــدّّت  هنــاك  ومــن  التجاريــة، 
متعــددة: الأعمــال التجاريــة، الدعايــة والإعلان والعلاقــات العامــة، 
المبيعــات، التســويق، خدمــة العــملاء، إدارة المنتجــات، ليصــل اليــوم 
إلــى منصــب رئيــس قطــاع التخطيــط الاســتراتيجي وإدارة المخاطــر. 
هــذا التــدرج ليــس مجــرد انتقــال بيــن مناصــب، بــل هــو تأكيــد علــى 
متنوعــة،  تحديــات  مــع  والتكيــف  الســريع،  التعلّّــم  علــى  قدرتــه 

وتحمــل مســؤوليات متناميــة.

المزايا الأكاديمية والرؤية التطبيقية
الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  شــهادة  الشامســي  صلاح  يحمــل 
ــات المتحــدة الأمريكيــة،  )MBA( مــن جامعــة أركنســاس فــي الولاي
وبكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال والتســويق مــن جامعــة )Hull( فــي 
ــر  ــن التفكي ــج بي ــن الدم ّـه م ــي مكن� ــج الأكاديم ــذا المزي ــا. ه بريطاني
ــكار  ــل الأف ــى تحوي ــادر عل ــكان الق ــي، ف ــذ الواقع ــتراتيجي والتنفي الاس
التشــغيلي  الواقــع  فــي  ملموســة  فعليــة  خطــوات  إلــى  والــرؤى 
ــة  ــال ثقاف ــي إدخ ــا ف ــاهم أيضًً ــي، س ــن خلال دوره الحال ــركة. وم للش
السياســات  وضــع  عبــر  المؤسســة،  داخــل  والأداء  المخاطــر  إدارة 
والُأُطــر التنظيميــة وأنظمــة التقاريــر، مــا عــزز مــن اســتدامة وكفــاءة 

عمليــات الشــركة.

قيادة استراتيجية تجمع الرؤية والتنفيذ
يُُعــرف الشامســي بقدرتــه علــى الجمــع بيــن الرؤيــة الكبــرى والتطبيــق 
الدقيــق. لا يكتفــي بوضــع أهــداف طموحــة، بــل يحــرص أن تتحقــق 
الحالــي فــي  يُُقــاس. مــن خلال دوره  عبــر مؤشــرات واضحــة وأداء 

التخطيــط الاســتراتيجي وإدارة المخاطــر، ســاهم فــي تحديــث العمليــات وتوســيع نشــاط الشــركة وضمــان الوصــول إلــى المناطــق 
ــلطنة. ــل الس ــة داخ ــاع الطاق ــي قط ــدة ف ــة رائ ــا مكان ــب المه ــا أكس ــتراتيجية، مم ــع الإس ــدة والمواق البعي

قيم تؤسّّس النجاح
إن ســر نجــاح صلاح الشامســي ليــس فــي المنصــب، بــل فــي القيــم التــي يحملهــا: الالتــزام، الإبــداع، العمــل الجماعــي، والرؤيــة 
المســتقبلية. داخــل فريــق القيــادة، ومــع زملائــه فــي مختلــف الأقســام، هــو مثــال للقائــد الــذي يعمــل مــن القلــب، ويقــدّّم النمــوذج 

ــاد. ــة والاجته ــي المصداقي ف

إن غرس ثقافة الشراكات 
التجارية في المجتمع 

التجاري هو مسار إيجابي 
نحو تحقيق النمو 

الاقتصادي.

المهندس حمد بن سالم المغدري

المهندس حمد بن سالم المغدري

وبصفتــه مؤيــدًًا للتقــدم التعاونــي، يؤمــن المهنــدس حمــد المغــدري بأهميــة رعايــة الشــراكات التــي تُُســهم فــي التنميــة 
الاقتصاديــة الوطنيــة، وتعكــس رؤيتــه فهمًًــا عميقًًــا للاحتياجــات المتغيــرة للســوق العُُمانــي، مــع التركيــز علــى مواءمــة 
أهــداف الشــركة مــع الغايــات الأوســع لجهــود التنويــع الاقتصــادي فــي الســلطنة. كمــا يدعــم تمكيــن الكفــاءات العُُمانيــة 
وتعزيــز ثقافــة التعلــم والتطويــر المســتمر داخــل المنظمــة. يجسّّــد المهنــدس المغــدري معنــى للقيــادة بالهــدف 
الطمــوح والرؤيــة الثاقبــة، وتســتمر توجيهاتــه الاســتراتيجية فــي دفــع المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة نحــو تحقيــق 

التميــز التشــغيلي والمســاهمة الفعالــة فــي المشــهد الاقتصــادي لســلطنة عُُمــان.

صلاح الشامسي
رئيس قطاع التخطيط الاستراتيجي وإدارة 

المخاطر
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المها تُُعزّّز شبكتها بافتتاح 3 محطات جديدة 
في الربع الثالث من عام 202

إنــــــجـــــازات المها تُُثري موسم خريف 2025 بحملة ترويجية 
مميزة وفرص فوز قيّّمة

أطلقــت شــركة المهــا لتســويق المنتجــات 
لموســم  الترويجيــة  حملتهــا  النفطيــة 
خريــف 2025 تحــت شــعار “مغامــرات الخريــف 
ــف  ــي مختل ــا ف ــح عملاءه ــا”، لتمن ــدأ معن تب
ــات الســلطنة فرصــة الفــوز بمجموعــة  ولاي
مــن الجوائــز القيمــة خلال موســم الســفر 

والســياحة النشــط.

ــي الأول  ــت ف ــي انطلق ــة، الت ــهدت الحمل وش
مــن  الأول  حتــى  واســتمرت  يوليــو  مــن 
مــن  متنوعــة،  جوائــز  تقديــم  ســبتمبر، 
شــكودا  ســيارة  الكبــرى:  الجائــزة  أبرزهــا 
كوشــاك الجديــدة، المعروفــة بأدائهــا القــوي 
العصــري،  وتصميمهــا  العاليــة  وكفاءتهــا 
 1000 بقيمــة  ســفر  قســيمتي  إلــى  بالإضافــة 
جوائــز  وثمانيــة  فائــز،  لــكل  عمانــي  ريــال 
نقديــة بقيمــة 500 ريــال عمانــي لــكل فائــز، 
ــة  ــة بقيم ــود إلكتروني ــة وق ــرين بطاق وعش

50 ريــال عمانــي لــكل فائــز.

المشــاركة  طريقــة  تصميــم  تــم  وقــد 
ــملاء،  ــع الع ــة لجمي ــهلة وممتع ــون س لتك
حيــث يكفــي تعبئــة الوقــود بمبلــغ 5 ريــالات 
ثــم  عمانيــة فــي أي مــن محطــات المهــا، 
ــر  ــريعة )QR( عب ــتجابة الس ــز الاس ــح رم مس
تطبيــق المهــا بلــس، للحصــول علــى فرصــة 
كل  عــن  الســحب  فــي  للدخــول  واحــدة 

تعبئــة. عمليــة 

المهــا  شــركة  أظهــرت  الحملــة،  وعبــر 
التزامهــا الســنوي بتقديــم تجــارب مميــزة 
لعملائهــا وتعزيــز العلاقــة معهــم من خلال 
عــروض تعكــس امتنــان الشــركة لولائهــم 
المســتمر. وقــد أبــدى العملاء تفاعالًا واســعًًا 
مــع الحملــة، مــا عكــس نجــاح المبــادرة فــي 
إشــعال روح المغامــرة وتشــجيع المشــاركة 

ــلطنة. ــاء الس ــة أنح ــي كاف ــرة ف ــا المنتش ــات المه ــبكة محط ــر ش عب

وفــي الرابــع مــن ســبتمبر، أُُجــري الســحب علــى الجوائــز فــي بــث مباشــر عبــر قناتــي الشــركة علــى يوتيــوب وإنســتجرام، كمــا نُُشــرت 
أســماء جميــع الفائزيــن علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي الرســمية. وقــد فــاز الفاضــل أنــس المعشــري بالجائــزة الكبــرى، كمــا 

حصــل فائــزان علــى قســائم ســفر، وثمانيــة فائزيــن بجوائــز نقديــة، وعشــرون فائــزًًا بوقــود مجانــي.

وتؤكــد شــركة المهــا مــن خلال هــذه الحملــة التزامهــا المســتمر بتقديــم تجــارب مميــزة لعملائهــا، وتعزيــز العلاقــة معهــم مــن 
خلال مبــادرات ترويجيــة تضيــف قيمــة حقيقيــة وتلبــي تطلعاتهــم.

المســتمرة  وجهودهــا  التوســعية  اســتراتيجيتها  إطــار  فــي 
ــف  ــي مختل ــا ف ــودة لعملائه ــة الج ــود عالي ــات وق ــر خدم لتوفي
أرجــاء الســلطنة، أعلنــت شــركة المهــا لتســويق المنتجــات 
الربــع  النفطيــة عــن افتتــاح 3 محطــات خدمــة جديــدة خلال 
الثالــث مــن عــام 2025، لتصــل شــبكتها اليــوم إلــى أكثــر مــن 250 

محطــة خدمــة منتشــرة فــي كافــة المحافظــات.

وتوزعــت المحطــات الجديــدة علــى عــدد مــن المواقــع الحيويــة، 
حيــث افتُُتحــت محطــة العتكيــة فــي ولايــة العامــرات، ومحطــة 
الطريــف فــي ولايــة المصنعــة، إضافــة إلــى محطــة ســيح رول فــي 

ولايــة أدم التابعــة لشــركة تنميــة نفــط عمــان.

ومرافــق  حديثــة  بتصاميــم  الجديــدة  المحطــات  وتتميــز 
متكاملــة، تشــمل خدمــات التجزئــة وخيــارات متنوعــة تلبــي 

لشــبكة  نوعيــة  إضافــة  يجعلهــا  مــا  العــملاء،  احتياجــات 
الســلطنة مســتوى  علــى  المنتشــرة  المهــا  محطــات 

ــز  ــا بتعزي ــركة المه ــزام ش ــى الت ــدًًا عل ــع تأكي ــذا التوس ــي ه ويأت
موقعهــا كإحــدى الشــركات الرائــدة فــي قطــاع الطاقــة فــي 
الســلطنة، مــع الحــرص علــى مواصلــة تطويــر خدماتهــا بمــا 
ــو  ــات النم ــب متطلب ــدة ويواك ــملاء المتزاي ــات الع ــي تطلع يلب

النشــطة. الاقتصاديــة  والحركــة  الســكاني 

كمــا تواصــل الشــركة جهودهــا لافتتــاح المزيــد مــن المحطــات 
فــي مختلــف الولايــات خلال الفتــرة المقبلــة، فــي خطــوة تعكــس 
عملائهــا  مــن  أكثــر  الاقتــراب  نحــو  الاســتراتيجية  رؤيتهــا 
ــبكة  ــة وش ــات موثوق ــن خلال خدم ــة م ــة مضاف ــم قيم وتقدي

ــلطنة ــق الس ــة مناط ــي كاف ــة تغط متنامي



89

الشهادات المهنية 
والاحترافية 

ــري  ــال البش ــرأس الم ــال إدارة ال ــي مج ــي ف ــن عمل ــا م انطلاقًً
ــن،  ــر الموظفي ــة وتطوي ــب ,و تنمي ــي إدارة المواه ــا ف خصوص
خصوصــا  والتطويــر  والتدريــب  التعليــم  بــأن  لــي  تبيــن 
عــن  أهميــة  تقــل  لا  والاحترافيــة  المهنيــة  الشــهادات 
ــة  ــهادة الجامعي ــا الش ــا تمنحن ــة. فبينم ــهادات الجامعي الش
المهنيــة  الشــهادات  تأتــي  والمعرفــي،  العلمــي  الأســاس 
وصقــل  المهنــي  التخصــص  فــي  للتعمــق  والاحترافيــة 
ــا  ــة كونن ــاة العملي ــي الحي ــاح ف ــاس النج ــذا أس ــارات وه المه

التخصــص. عصــر  فــي 

مــا يميــز الشــهادات المهنيــة والاحترافيــة أنهــا ليســت مجرد 
دورات قصيــرة لعــدة أيــام، بــل برامــج متكاملــة تشــمل أبحاثًًا 
ودراســات مبنيــة علــى البيانــات الدقيقــة واختبــارات ومعاييــر 
محــددة وواضحــة  تتطلــب مــن المشــارك اجتيازهــا للحصــول 
علــى الاعتمــاد. وهــذا يعــزز مــن قيمتهــا ويجعلهــا بمثابــة 
ــارات  ــم والمه ــان المفاهي ــت إتق ــي يثب ــمي عالم ــص رس ترخي

المرتبطــة بالمجــال.

كمــا أن هــذه الشــهادات لا تُُعــد نظريــة فقــط، بــل تعتمــد على 
أمثلــة عمليــة وتجــارب واقعيــة مرتبطــة بطبيعــة العمــل 
ممارســات  فهــم  فــي  أكبــر  عمقًًــا  الموظــف  يمنــح  ممــا 
الشــركات وتطبيقاتهــا. فعلــى ســبيل المثــال الحصــول علــى 
ــات أو  ــل المبيع ــالات مث ــي مج ــة ف ــة واحترافي ــهادة مهني ش
المــوارد  أو  الاســتراتيجي  أوالتخطيــط  أوالمحاســبة  الماليــة 
ــد  ــخ ، يُُع ــاريع  ال ــات أو ادارة المش ــة المعلوم ــرية أو تقني البش

ــص. ــذا التخص ــي ه ــة ف ــدة وموثوق ــرة معتم ــس خب ــة تعك ــة احترافي ــة رخص بمثاب

فــي ســوق العمــل التنافســي اليــوم تُُعــد الشــهادات المهنيــة والاحترافيــة وســيلة لإبــراز تميــز الموظــف وإثبــات كفاءتــه، فهــي لا 
تعكــس فقــط مســتوى مــن الاحترافيــة، بــل تبنــي الثقــة بيــن الموظــف وجهــة العمــل والعــملاء علــى حــد ســواء.

الــذي يربــط المعرفــة الأكاديميــة  التعليــم لا يتوقــف عنــد التخــرج، بــل إن الشــهادات المهنيــة والاحترافيــة تمثــل الجســر 
بالاحتياجــات العمليــة للمؤسســة، لتســاهم فــي تعزيــز النمــو الفكــري و الفــردي وضمــان نجــاح المؤسســة علــى المــدى الطويــل.

تطوير الموظفين هي ركيزة أساسية لتحقيق الاستدامة المؤسسية. فحين تستثمر المؤسسة في تنمية مهارات 
ــم لمواجهــة  ــا جاهزيته ــن أيضًً ــل تضم ــب، ب ــي فحس ــم الحال ــتوى أدائه ــن مس ــع م ــي لا ترف ــم، فه ــل كفاءاته ــا وصق موظفيه
تحديــات المســتقبل. هــذا الاســتثمار المســتمر فــي رأس المــال البشــري يخلــق دورة إيجابيــة مــن التعلــم والنمــو و تســهم فــي 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــا عل ــة ونجاحه ــتقرار المؤسس ــز اس تعزي

المها وتكافل عُُمان توقعان اتفاقية لتعزيز 
خدمات التأمين الرقمية

وقّّعت شركة المها لتسويق المنتجات النفطية وشركة 
تكافل عُُمان للتأمين اتفاقية تعاون تهدف إلى دمج خدمات 
التأمين ضمن المنصات الرقمية المتطورة للمها، بما يتيح 

للعملاء تجربة رقمية سلسة ومتكاملة.

ومن خلال هذه الاتفاقية، سيتمكن العملاء من الحصول 
على خدمات تأمين المركبات من تكافل عُُمان مباشرة عبر 
تطبيق المها بلس، ابتداءًً من طلب عرض السعر وصولًاً إلى 

إصدار الوثيقة، مما يوفر سهولة وصول وسرعة في إنجاز 
المعاملات.

ويعكس هذا التعاون التزام الشركتين بالتحول الرقمي 
وتقديم حلول مبتكرة تتماشى مع أسلوب الحياة العصري، 

حيث تسعى المها إلى تعزيز مكانة تطبيقها كمنصة شاملة 
تجمع بين خدمات التزود بالوقود والدفع وبرامج الولاء، إضافة 

إلى الحلول التأمينية.

وأكد الرئيسان التنفيذيان للشركتين أن هذه المبادرة تشكّّل 
خطوة استراتيجية نحو تطوير الخدمات الرقمية في السلطنة، 

وتدعم الأهداف الوطنية الرامية إلى تعزيز الابتكار ورفع جودة 
التجربة المقدمة للعملاء

الفاضل/ عمر البريكي
مشرف إدارة المواهب - دائرة الموارد البشرية

إنــــــجـــــازات
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رحلة التحدي من مسقط إلى صلالة مع فريق

X3 Overlanders

فــي إطــار حرصها علــى تشــجيع روح المغامــرة ودعــم المبادرات 
المنتجــات  لتســويق  المهــا  شــركة  ســاهمت  الشــبابية، 
النفطيــة فــي إنجــاح رحلــة التحــدي مــن مســقط إلــى صلالــة التــي 
ــى 22  ــن 14 إل ــرة م ــق Overlanders X3 خلال الفت ــا فري نظمه
أغســطس 2025، بمشــاركة 44 مغامــرًًا بينهــم 27 دراجــة ناريــة، 
إضافــة إلــى طاقــم مــن المصوريــن والميكانيكييــن والخدمــات 

ــتية. اللوجس

ــة  ــات متنوع ــملت محط ــام وش ــعة أي ــى تس ــة عل ــدت الرحل امت
إلــى  وبديــة  قريــات  مــن  والجبــال،  والصحــراء  الســاحل  بيــن 
إلــى صلالــة، حيــث خــاض  خلــوف والدقــم وشــربثات، وصــوالًا 
ــم  ــرات. وبرغ ــس والمغام ــة بالتضاري ــارب غني ــاركون تج المش

الوعــرة  والطــرق  العاليــة  الحــرارة  فــي  المتمثلــة  التحديــات 
وبعــض الأعطــال الفنيــة، أثبــت الفريــق عزيمتــه وتكاتفــه بفضــل 
التخطيــط الجيــد والدعــم الفنــي المتكامل.وقــد قــاد الرحلــة 
والتصويــر  والتنظيــم  الإدارة  فــي  الكفــاءات  مــن  مجموعــة 
إلــى تجربــة متكاملــة  والتوثيــق، ممــا ســاعد علــى تحويلهــا 

جمعــت بيــن المغامــرة، التحــدي، وروح الفريــق الواحــد.

وفــي ختــام الرحلة، أعــرب فريــق Overlanders X3 عن شــكره 
وتقديــره لشــركة المهــا علــى دعمهــا، الــذي مكّّــن المشــاركين 
ــة  ــة العُُماني ــال الطبيع ــس جم ــدة تعك ــة فري ــوض تجرب ــن خ م
ــأن  ــرة ب ــرة جدي ــون مغام ــد يك ــه ق ــق ذات ــى أن الطري ــد عل وتؤك

ُـروى ت�

المها تدعم رحلة المغامرة
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المها شريك في مستقبل النقل المستدام إنــــــجـــــازات

المها تطلق خدمة “فيولي أوتوفيل” أول نظام 
تعبئة وقود تقني بدون تدخل بشري في الخليج

ــن  ــى م ــة الأول ــي الخدم ــل”، وه ــي أوتوفي ــة “فيول ــمي لخدم ــن الإطلاق الرس ــة ع ــات النفطي ــويق المنتج ــا لتس ــركة المه ــت ش أعلن
نوعهــا فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي التــي تتيــح تعبئــة وقــود المركبــات لقطــاع الشــركات )B2B( دون تدخــل بشــري، 

.)RFID( ــو ــات الرادي ــر موج ــي عب ــط التلقائ ــى الرب ــد عل ــة تعتم ــات متقدم ــتخدام تقني باس

ــي” الخاصــة بالمهــا بجهــاز قــارئ ذكــي مرتبــط بشــريحة إلكترونيــة مثبتــة علــى  وتعمــل الخدمــة مــن خلال تزويــد شــاحنة “فيول
ــة  ــن هوي ــق م ــم التحق ــارئ، يت ــاق الق ــن نط ــات ضم ــود المركب ــركة ووج ــع الش ــى موق ــاحنة إل ــول الش ــد وص ــملاء. عن ــات الع مركب

ــة. ــات كل مركب ــق احتياج ــبقًًا وف ــج مس ــوع المبرم ــة والن ــة بالكمي ــة التعبئ ــدأ عملي ًـا وتب ــات تلقائي� المركب

ــة  ــت، أن خدم ــر الإنترن ــات عب ــود والمبيع ــات الوق ــوت وبطاق ــات الزي ــرة مبيع ــر دائ ــدي، مدي ــالم الكن ــن س ــد ب ــل أحم ــد الفاض وأك
ــاء  ــن الأخط ــل م ــة، وتقل ــة وموثوق ــة آمن ــر تجرب ــث توف ــات، حي ــاطيل المركب ــي إدارة أس ــة ف ــة نوعي ــل نقل ــل” تمث ــي أوتوفي “فيول

ــة. ــكل مركب ــة ل ــة التعبئ ــان دق ــع ضم ــرية، م البش

وتتضمن مزايا الخدمة للعملاء من الشركات:

تعبئة تلقائية بالكامل دون الحاجة للذهاب إلى المحطة أو إشراف يدوي. 	•
دقة عالية في كمية ونوع الوقود لكل مركبة وفق إعدادات مسبقة. 	•

أمان متقدم يمنع التعبئة غير المصرح بها أو سرقة الوقود. 	•
تقاريــر رقميــة مفصلــة تشــمل ســجل التعبئــة، الفواتيــر الشــهرية، وتقاريــر الأداء عبــر بوابــة العــملاء  	•

الإلكترونيــة.
خدمة ميدانية تقلل وقت التوقف وتحسن كفاءة تشغيل الأساطيل. 	•

ويأتــي إطلاق الخدمــة تأكيــدًًا علــى الــدور الريــادي لشــركة المهــا فــي تطويــر البنيــة الرقميــة لقطــاع تســويق 
الوقــود فــي الســلطنة، وســعيها لتقديــم حلــول طاقــة ذكيــة تواكــب متطلبات المســتقبل

الطاقــة  نحــو  الوطنــي  التحــول  بدعــم  التزامهــا  إطــار  فــي 
النظيفــة، وقّّعــت شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة 
الأخضــر،  للنقــل  الوطنيــة  الشــركة  مــع  تفاهــم  مذكــرة 
للاســتفادة مــن شــبكة محطــات شــركة المهــا  المنتشــرة 
فــي جميــع أنحــاء الــبلاد فــي نشــر محطــات الشــحن الســريع 

الســلطنة. محافظــات  مختلــف  فــي  الكهربائيــة  للمركبــات 

تمثــل هــذه الشــراكة خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز البنيــة التحتيــة 
 2040 عُُمــان  رؤيــة  مســتهدفات  ودعــم  المســتدام،  للنقــل 

ومبــادرة الحيــاد الصفــري 2050
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إنــــــجـــــازات

توقيع اتفاقية تزويد محطة إنتاج الزيت 
الطيني في فهود بوقود الديزل

إمتــدادًًا لعلاقــة شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة 
ــسٍٍ  ــن خم ــر م ــتمرة لأكث ــان والمس ــط عُُم ــة نف ــركة تنمي بش
وعشــرين ســنة، وقّّــع الرئيــس التنفيــذي للشــركة المهنــدس/ 
ــه  ــم بموجب ــد يت ــد جدي ــق عق ــدري ملح ــالم المغ ــن س ــد ب حم
ــزل. ــد محطــة إنتــاج الزيــت الطينــي فــي فهــود بوقــود الدي تزوي
ويأتــي توقيــع هــذا الملحــق فــي إطــار التعــاون الاســتراتيجي بيــن 
ــر  ــان توفي ــاج وضم ــات الإنت ــتمرارية عملي ــم اس ــن لدع الجانبي
إمــدادات الطاقــة اللازمــة للمشــاريع الحيويــة فــي قطــاع النفــط 
والغــاز. وبموجــب هــذه الاتفاقيــة، مــن المتوقــع توريــد مــا يقــدر 
ــس  ــا يعك ــنويًًا. كم ــزل س ــن الدي ــر م ــون لت ــى 40 ملي ــو 35 إل بنح
هــذا العقــد الثقــة المتبادلــة بيــن الشــركتين ويؤكــد علــى التــزام 
الشــركة بتقديــم خدمــات موثوقــة تلبــي أعلــى معاييــر الجــودة 

والسلامــة.

ــات  ــن المحط ــود م ــي فه ــي ف ــت الطين ــاج الزي ــة إنت ــد محط وتُُع
الرئيســة التــي تســاهم فــي تعزيــز إنتــاج النفــط فــي ســلطنة 
اســتقرار  ضمــان  فــي  الاتفــاق  هــذا  سيســهم  حيــث  عُُمــان، 
جهــود  ودعــم  الكفــاءة،  وزيــادة  التشــغيلية،  عملياتهــا 

الطاقــة. قطــاع  اســتدامة  تحقيــق  فــي  الســلطنة 

هــذه  أن  المغــدري  ســالم  بــن  حمــد  المهنــدس/  أكــد  كمــا 
الخطــوة تمثــل إضافــة نوعيــة إلــى ســجل إنجــازات الشــركة 
فــي مجــال تزويــد الوقــود، وتعكــس التزامهــا الدائــم بمواصلــة 
العمــل جنبًًــا إلــى جنــب مــع شــركة تنميــة نفــط عُُمــان فــي 
المحليــة  القيمــة  وتعزيــز  الوطنــي  الاقتصــاد  دعــم  ســبيل 

المضافــة

مؤشرات: الحلقة الخاصة بالاستثمار الصناعي 
واستضافة المهندس حمد المغدري

ــي  ــتضاف الإعلام ــبتمبر 2025، اس ــخ 22 س ــة بتاري ــان العام ــاة عم ــى قن ــث عل ــذي يُُب ــرات” ال ــج “مؤش ــن برنام ــة م ــة خاص ــي حلق ف
الفاضــل حمــد بــن ســعيد المحروقــي، المهنــدس حمــد المغــدري، الرئيــس التنفيــذي لشــركة المهــا لتســويق المنتجــات 

النفطيــة، لمناقشــة دور القطــاع الصناعــي فــي تعزيــز التنــوع الاقتصــادي فــي ســلطنة عمــان

أبرز ما تم تناوله في الحلقة:

1. أهمية الاستثمار في القطاع الصناعي:
أكــد المهنــدس حمــد المغــدري علــى أن الاســتثمار فــي القطــاع الصناعــي يُُعــد ركيــزة أساســية لتحقيــق التنــوع الاقتصــادي وتقليــل 

الاعتمــاد علــى القطاعــات التقليديــة، مشــددًًا علــى ضــرورة الابتــكار وتحديــث العمليــات لتلبيــة احتياجــات الســوق المتناميــة.

2. التحديات والفرص:
تمــت مناقشــة التحديــات التــي تواجــه القطــاع الصناعــي، مثــل الحاجــة إلــى تطويــر البنيــة التحتيــة ورفــع كفــاءة الكــوادر البشــرية، 

إلــى جانــب الفــرص الاســتثمارية المتاحــة فــي الصناعــات التحويليــة والتقنيــات الحديثــة.

3. التوجهات المستقبلية:
أوضــح المهنــدس حمــد أهميــة التركيــز علــى الابتــكار والتحــول الرقمــي كعوامــل أساســية لتعزيــز القــدرة التنافســية للشــركات 

الصناعيــة فــي الســلطنة، وضمــان اســتدامة النمــو الاقتصــادي.

4. الشراكات بين القطاعين العام والخاص:
أكــد علــى دور التعــاون بيــن القطاعيــن العــام والخــاص فــي خلــق بيئــة اســتثمارية محفــزة، وتنفيــذ المشــاريع الصناعيــة الكبــرى بمــا 

يخــدم أهــداف التنميــة الوطنية.

اختتمــت الحلقــة بالتأكيــد علــى أن الاســتثمار فــي القطــاع الصناعــي خطــوة اســتراتيجية نحــو تحقيــق التنميــة المســتدامة وتعزيــز 
الاقتصــاد الوطنــي، مــع ضــرورة تكاتــف جميــع الجهــات المعنيــة لتحقيــق هــذه الأهــداف

https://www.youtube.com/live/3eMWWMN4IKk?si=05nEgco0nb1RkmPm
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طلال العاصمي ضمن قائمة أفضل 200 
قائد تقني عالميًًا

 200 Top اختيــر طلال العاصمــي، المســؤول عــن أمــن المعلومــات فــي شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة، رســميًًا ضمــن
فــي القمــة العالميــة لقــادة تقنيــة المعلومــات والأمــن الســيبراني 2025 فــي القاهــرة والإســكندرية. جــاء هــذا الاختيــار بعــد عمليــة 
ــى  ــادي عل ــكار القي ــي والابت ــن الرقم ــز الأم ــي تعزي ــادي ف ــس دوره الري ــي، ويعك ــيح عالم ــن 4,000 ترش ــر م ــملت أكث ــة ش ــم دقيق تقيي

المســتوى المحلــي والدولــي، ومســاهمة فعّّالــة باســم الســلطنة فــي المشــهد العالمــي للتكنولوجيــا والأمــن الســيبراني

مشاركة موظفات المها في بطولة 
البولينج للسيدات

فــي إطــار تعزيــز روح التفاعــل الاجتماعــي وبنــاء فريــق عمــل 
لتســويق  المهــا  شــركة  موظفــات  شــاركت  متماســك، 
ــيدات،  ــة بالس ــج الخاص ــة البولين ــي بطول ــة ف ــات النفطي المنتج
 2025 ســبتمبر   24 إلــى   14 مــن  الفتــرة  خلال  أقيمــت  والتــي 
فــي  والشــركات  الجهــات  مختلــف  مــن  فــرق  بمشــاركة 

. لســلطنة ا

ــاركة،  ــرق المش ــن الف ًـا بي ــا قوي� ــة تنافسًً ــهدت البطول ــد ش وق
حيــث أظهــرت موظفــات المهــا مهــارات عاليــة في اللعــب وروح 
رياضيــة متميــزة، مــع مراعــاة التعــاون والعمــل الجماعــي أثنــاء 
المنافســة. كمــا ســاهمت المشــاركة فــي تعزيــز العلاقــات 
بيــن الزمــيلات، ونشــر أجــواء مــن المــرح والتحفيــز داخــل بيئــة 

العمــل.

مــن خلال هــذه المشــاركة، أكــدت موظفــات المهــا التزامهــن 
بالمبــادرات الرياضيــة والاجتماعيــة للشــركة، والتــي تهــدف إلــى 
تعزيــز التواصــل، وتشــجيع النشــاط البدنــي، وبنــاء ثقافــة فريــق 
الموظفــات  بحمــاس  الشــركة  إدارة  أشــادت  وقــد  إيجابيــة. 
ــع  ــم جمي ــى دع ــد عل ــع التأكي ــا، م ــي أبدينه ــة الت وروح المنافس
الأنشــطة التــي تســهم فــي تطويــر مهــارات الفريــق وتعزيــز 

الانتمــاء المؤسســي.

تأتــي هــذه المشــاركة ضمــن جهــود شــركة المهــا المســتمرة 
فــي  والمشــاركة  التفاعــل  علــى  الموظفــات  تشــجيع  فــي 
الفعاليــات الاجتماعيــة والرياضيــة، بمــا يعكــس ثقافــة الشــركة 
ــرح ــة والم ــن الإنتاجي ــع بي ــة تجم ــل متكامل ــة عم ــق بيئ ــي خل ف
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المها تحتفل بمرور 32 عامًًا من التميز والخدمة
ــم  ــي تقدي ــودة ف ــكار والج ــزت بالابت ــيرة تمي ــها، مس ــى تأسيس ــا عل ــرور 32 عامًً ــا بم ــركة المه ــل ش ــو، تحتف ــن يولي ــع م ــي الراب ف
المنتجــات النفطيــة وخدمــات الطاقــة لعملائهــا فــي مختلــف أرجــاء الســلطنة. وعلــى مــدى ثلاثــة عقــود، حافظــت الشــركة علــى 

ــر. ــى المعايي ــق أعل ــوق وف ــات الس ــة احتياج ــا بتلبي التزامه

تقــدم المهــا مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات تشــمل زيــوت المركبــات والمعــدات الصناعيــة، ووقــود الســفن، ووقــود الطائرات، 
 ،RFID ــر ــود عب ــي بالوق ــزود التلقائ ــام الت ــود، ونظ ــات الوق ــة، وبطاق ــق كاف ــاري للمناط ــود التج ــع الوق ــات توزي ــى خدم ــة إل إضاف

.)Fuely( وخدمــة توصيــل الوقــود للشــركات

ــات  ــة بالمركب ــك العناي ــة، وكذل ــات اليومي ــع المنتج ــبريس لبي ــور اكس ــر ن ــر متاج ــة عب ــر نفطي ــات غي ــركة خدم ــر الش ــا توف كم
كالغســيل وتغييــر الزيــت وفحــص الإطــارات، إلــى جانــب نظــام EasyGo للدفــع الذكــي، وتطبيــق المهــا بلــس  للعــروض ونقــاط 

ــتدامة. ــات المس ــة للتوجه ــة مواكب ــات الكهربائي ــحن المركب ــي، وش ــع الإلكترون ــولاء والدف ال

رســخت  انطلاقتهــا،  منــذ 
المهــا مكانتهــا كعلامــة للثقــة 
والجــودة، وأســهمت فــي خدمــة 
الاقتصــاد  ودعــم  المجتمــع 
ــرى  ــا بالذك ــع احتفاله ــي. وم الوطن
ــا  ــركة خططه ــل الش الـــ32، تواص
توجيــه  مــع  والابتــكار،  للتوســع 
فــي  شــارك  مــن  لــكل  الشــكر 
التزامهــا  وتجديــد  رحلتهــا، 
وخدمــات  منتجــات  بتقديــم 
نفطيــة وغيــر نفطيــة رائــدة فــي 

. لمســتقبل ا

السلامة في أماكن العمل
خطوات بسيطة للحفاظ على 

سلامة الجميع
إن تهيئة بيئة عمل آمنة أمرٌ أساسيٌّ لرفاهيتنا وللحفاظ على 

سير العمل بسلاسة وكفاءة. فالعادات البسيطة التي يحافظ 
الجميع على ممارستها باستمرار كفيلةٌ بمنع الحوادث 

وضمان شعور الجميع بالحماية والدعم في العمل.

مسؤولية  شك  بلا  السلامة  إن 
خطوات  وباتخاذ  لذا،  مشتركة، 
حماية  في  نساهم  يومية،  صغيرة 
ونخلق  البعض،  وبعضنا  أنفسنا 

بيئة عمل سليمة.
من  يتجزأ  لا  جزءًا  السلامة  تُعدّ 

ثقافتنا وروتيننا اليومي.

كُن على دراية بالبيئة المحيطة بك
إن البقاء متيقظًا يُساعد على منع الحوادث قبل وقوعها. انتبه 

جيدًا �ي انسكابات أو عوائق أو ظروف غير آمنة، وأبلغ عن أي 
شيء غير عادي فورًا. بضع ثوانٍ من الانتباه تُحدث فرقًا كبيرًا.

استخدم معدات الوقاية الشخصية المناسبة
سواءً كنت في محطة أو مستودع أو تزور موقع عمل، ارتدِ دائمًا 

معدات الوقاية الشخصية المناسبة، فقد صُممت الخوذات 
والقفازات والسترات العاكسة وأحذية السلامة لحمايتك من 

ا²صابات التي يمكن الوقاية منها.

حافظ على الممرات نظيفة وخالية من العوائق
لا شك أن التنظيف والترتيب الجيد ضروري للسلامة. تأكد من 

تخزين ا�دوات والكابلات والمواد بشكل صحيح، وتخلص من أي 
مهملات قد تسبب الانزلاق أو التعثّر، فالمكان المرتب أكثر 

أمانًا.

تعامَل مع المعدات بشكل مسؤول
شغّل فقط ا�دوات أو ا½لات أو المركبات التي تدربت على 

استخدامها. اتبع ا²جراءات الرسمية، وتجنب الاختصارات، وتأكد 
من أن المعدات في حالة جيدة قبل البدء بأي مهمة.

مارِس عادات القيادة ا±منة
سواءً كنت على الطريق أو داخل المحطة، التزم بحدود السرعة 

المحددة، وتجنّب المشتتات، وحافظ على تركيزك؛ فلحظة حذر 
ويقظة كفيلة بحمايتك وحماية من حولك.

تعرّف على إجراءات الطوارئ الخاصة بك
تعرّف على مخارج الطوارئ وطفايات الحريق، ونقاط التجمّع، 

وإشارات ا²نذار. فالتصرّف السريع وا½من في حالات الطوارئ قد 
ينقذ أرواحًا.

اعتنِ بصحتك
تشمل السلامة أيضًا شرب كميات كافية من الماء، وتجنب 

الارهاق الزائد، وأخذ فترات راحة قصيرة عند الحاجة، فالجسم 
السليم والذهن الصافي يساعدانك على العمل بأمان أكبر.



2021

3 فائزين يحصلون على قسيمة وقود بقيمة 20 ريال لكل منهم

1. ما هو رقم الأوكتان في وقود PowerPlus-98؟

د( ‏100 		 ج( ‏98 		 ب( 95 		 أ( ‏91

2. أين تم تطوير وقود PowerPlus-98؟

د( اليابان 		 ج( ألمانيا 		 ب( عُُمان 		 أ(  الإمارات

3. صُُمّّم وقود PowerPlus-98 خصيصًًا لأي نوع من المحركات؟

ب( المحركات الفاخرة والرياضية عالية الأداء 			  أ( محركات الديزل

د( الدراجات النارية فقط 		 ج( المركبات الكهربائية

4. في أي حالة يوفر PowerPlus-98 قوة إضافية؟

ب( عند القيادة نزولًاً 				   أ( عند إيقاف السيارة
	

د( أثناء الانتظار عند الإشارة الضوئية 		 ج( عند التجاوز أو القيادة صعودًًا


